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0ggetto：Relazioneconciusivaanno2012・

InottemperanzaaIiediSPOSiZionieispiratIdaiprinCiPienunclatIdaID・Lgs・150／2009pergiIEnti

Locali，i’0．1，V．reiazionasuiSeguentitemi：

1．AttuazionedelcicIodIgeStionedeiiaperformanceefunziOnamentOCOmPiessivodeIsiStema

dimisuraziOneeValutaziOne．

2．AssoIvimentodegiiobbilghireiativiallatrasparenzaeaiIiintegr癌

3・PropostadeliavalutazioneannuaIedellePosiZioniOrganIZZative

l，Attuazionedelciciodigestior．edellapeIlormanceefunzionamehtoCOmpiessivo

delsistemadimisurazioneevalutazione．

Ne－pIenOrISPettOdellediSPOSizioninOrmative′i′EntehapredispostoiiPIanOdeIIePerformance′

adottatoconDeIiberazionediGiunta n．65　deI28／9／2012evarIdatodaII’0．I．∨．coniiverbaien．l

dei25／6／2012′In quantO ritenutO COerenteCOnIe Fasideicicio dIgeStIOne delIa performance

descritteneii′art．4comma2deiDigs．150／09eadeguatoneifornire，attraVerSOindiCatOrIOggettlVi，

eiementiutiliaiiamisuraziOneeaiiavaiutaziOnedeileperformanceattese・

LametodologiadivalutaziOneadottatadaii’EnteconDeiIberazionedlGiuntan・47dei22／7／201le

stataaltuatacomepreviStOedisegu－tOSeneSlntetizzanoisIngOllPaSSaggi・

●　VaiidazionedegiiobiettiviDrOPOStIedettaql－atinelPianodeliePerformance：i’OiI・V・′

verificatoilsussistere deirequiSItlrlChieStidaIi’art．与C・2delD・igs150／09peria

formulazione degiioblettivi′ha proceduto allaioro pesaturain base a4fattori

（StrategICita，Compiessita，Impattoesternoe／OinternOedEconomicita），Stabiiendo

unagraduatoriadiimportanzadeiSingoiiobiettiv巾erCIaSCuntitoIarediPosiZiOne

OrganizzatlVai

●　Pesatura deicomDOrtamentior ariZZat一Vie consegna deiie schede divaiutaziOne

au旦＿上Q：COnteStualmente aiia fase precedente，I’〇・I・V・ha attrlbultO un PeSO dl

l



importanzaacias”nfattore00mPOrtam飢taleet＝laeOnSegnatOaCias則r”P“〇・la

PrOpriaschedadivaiutazione“

・ConseqnadeiIe：schededi：vaIutazione：aidipendentinontm厄ridim：OgniPOha

COnSegnatOadascunodeipropri00iiaborat（涌iaschedadivalutalZione00nten飢te

ieindicazionilreiativeal00involgimentorichiestoioronegIiobiettiviassegnatid訓a

Giuntaeaicomportamentiorganizzativiattesi・

・MonitoraggioW虻M：00rISidtrataia data di

assegnazionedeg日。biettNi′l′〇・I・V“non ha ritenuto『JtiieeffettL－are mOnmraggi

intemed主

●　ConsuntivazionedeiPianodeiIaPerformance：i′〇・I・∨・haesaminatoireportprOdotti

daititoli涌diPosiziorcOrganizzativadacuiemergeiipienoraggiungimentodeg‖

Obie請vidiprOCeSSOaSSegnati（A‖・n“1）・

●　VaIutazione00ndusiva：l’0．1，V．haesaminIatOiepropostedivaiutazionefomuIate

dadas00na POperipropri00lLaboratoriedhaespresS0laproprii＝伯Iutazionenei

00nfrf川南de＝ePO，

Sifa日間evare chellntero procesSD e StatO attuatO a tuttiiWe用nd rispetto delprincipio di

vaiorizzazionedeimeritoedellaprofessionaI鳴．

Ilfunzionamentoeicontenutidel…0VOSistemadivalutazione，risu舶no00mpreSie00ndMsida

tuttidipendenti．

2，AssolYimehtOde91iol）bIighirelatiYia旧trasparenzaea冊ntegrita

Pur non essendo stato predisposto un Piano de”a Trasparenza e de冊nteg碇，La sezione

YrasparenZa，Vaiutazi°ne e Merito〝presente sul s的istituzionale e stata progressvamente

aiimentata，marmn00mpietata，COnIenecessarieinfomlaZOn Cuisiaccedeconfacilh．

3．PrcpostadeIlavaIutazicneannuaIede‖eposizioniorganizzative

Esaminatiireportdirisu忙atodidascunaareaorganizzativa（AI1，n，2）erawisatalacoerenzadei

ris皿aticonsegu師00nqueiiiattesiperOgniobiettivoassegnato，SeneCertifica，aisensjdeii’art・37

deICCNL2002－2005，iiraggiungimentopienoa GnideiiacorresponsioredelIepremia胎・

Se00ndoia met∝Iolo9両divaIutazione，iIpunteggio che esprimeia performance otte…taくねi

dipendentI，Siano essi P00PPure00llaboratori，Siottiene dalIa media fraiI punteggio relativo

aIl’esit°degliobiettMassegnatieiIpunteggiorelativoaii’esitodei00mpO鴫menti°rganizzativi・

IIsistema prevede cinque fasce di merito che．se00ndoicr軸StabiLitidalla00ntrattaZione

decentrata，defirlis00nOiipremioda00rrispondereaciascundipendente．



CiOpremesso，l’〇・IiV・：

－　Visteievaiutazioniespresseda cIaSCuna POSIZiOneOrganizzativaa prOpOSitodeicoIIaboratori

loroassegnatii

－　SentitoilSegretarioComunaIe′Dott・MatteoPessione′inmeritoalCOmPO直amentiorganizzativi

agitidaciascunaPO；

－　effettuataiavaiutazIOneSuirisultatleSUICOmPOrtamentiorganIZZativiperciascuna POcome

daschedeaIIegate（AIl，∩・3）

esprlmeParereCOmPIessivamentepositivoinOrdinealraggiunglmentOdeIIeprestaziO…atteSePer

i′anno2012daIie tre titoiaridi PosiZiOne Organizzativa e proponei’erogazione deiie reiatiVe

indennitadirisuitatosecondollpunteggioottenuto・

DiSeguito slriporta una sinteSideirisuitatIOttenutla SegUItO deiia conciusione deiprocesso

vaIutativo．

POSIZIONIORGANIZZATIVE：

VAJUTAZIONEFINALE ��2�

＜70％ ���2�

VALUTAZIONICOMPRESETRA70％E79′99％ ���2�

VALUTAZIONICOMPRESETRA80％E89，99％ ���2�

VALUTAZIONICOMPRESETRA90％E94，99％ ���2�

≧95％ �����2�

VALUTAZIONEFINALE ��2�

＜70％ ���2�

VALUTAZIONICOMPRESETRA70％E79，99％ ��h�ﾃx�2�

VALUTAZIONICOMPRESETRA80％E89′99％ ��h�3x�2�

VALUTAZIONICOMPRESETRA90％E94，99％ �38�38�2�

≧95％ �38�38�2�

L′OIVdisponecheiapresentereiaziOneVengaPubbiiCataSulsitOistituzl0naiedeIi’amministraziOne′

perassiCurarnelaviSibilka・

し′OrgahismoIhdipendentediValutazione
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